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uestro ENFOQUE

EDUCACION FINANCIERA EMPLEABILIDAD EMPRENDIMIENTO
Inspiramos y preparamos a jévenes vy Potenciamos los talentos, habilidades vy Empoderamos a jovenes a través del
adolescentes a través del desarrollo de una pasiones de jovenes profesionales para que conocimiento y las herramientas necesarias para
mentalidad de crecimiento e innovacion para + estos logren la transitabilidad de la educacion + la formacion de criterio en la toma de decisiones
empoderarlos y convertirlos en escolar al mundo laboral, haciéndolos perfiles relacionadas a la vida financiera, lo que les
emprendedores duefios de su propio destino. atractivos para el mercado. otorga libertad y posibilidad de progreso.
Iﬁ INNOVACION Y TECNOLOGIA + HABILIDADES PARA LA VIDA Q
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Oportunidades para un futuro exitoso Creemos en el talento de los jévenes

Desde 1996, en JA PERU nos enfocamos en brindar educacion en Porque tienen un espiritu emprendedor y tienen la capacidad de
Emprendimiento, Empleabilidad y Educacién Financiera. Brindando transformar sistematicamente el ecosistema emprendedor en el Peru.
una educacién amplia del panorama actual para formar jévenes mas

empleables, emprendedores y econémicamente libres.

Nuestro IMPACTO

28 anos impactando:

+19,500

Voluntarios

+3,900

Compafias
formadas

+8,800

+1,800,000 Colegios

Alumnos

impactados
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Nuestro RETO
300mi| Fue el niUmero de desercién D Croe e que aunque las mujeres

/ 0 Creci6 el
alumnos en escuelas en el 2020 i I]" 58.2% empleo informal e o
q D 2018 de escolares y universitarios,

solo el 32% de egresados
son mujeres

'l 3 De jévenes peruanos entre P )
5 15 a 19 afios ni trabajan Crecio la informalidad
millones i estudian en negocios

en STEM solo 1 mujer trabaja en
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*Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores

Nuestros PROGRAMAS EDUCATIVOS

Programa Economia para el Exito

Busca desarrollar en jovenes estudiantes de 3ro, 4to y 5to de secundaria
habilidades blandas, financieras y de empleabilidad, ofreciéndoles la
oportunidad de identificar las mejoras y fortalecimiento de competencias
que potencien su perfil profesional.

Programa La Compania

Es el Unico y mas importante programa de emprendimiento y gestion
empresarial exclusivo para jovenes escolares a nivel nacional e
internacional. Esta dirigido a alumnos de 3ro, 4to o 5to de secundaria (que
estén participando por primera vez) y tiene como objetivo que todos los
participantes se conviertan en protagonistas y responsables de su propia

Programa Cuentas Contigo

Programa de finanzas personales en donde el estudiante de 3ro, 4to y 5to
de secundaria puede interactuar con contenidos y actividades que
buscan modelar cdmo hacer un presupuesto a partir de su situacion de
vida, asi como brindarle informaciéon sobre diferentes instrumentos
financieros como los seguros, el crédito y el ahorro.

Programa Ingenia Mujer

Es un programa que busca despertar el interés por las carreras STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) en jévenes mujeres de 3ro,
4to y 5to de secundaria, y tiene como misién cambiar la realidad nacional:
la proporcion de profesionales en el sector de Ingenieria y Tecnologia es
de 1 mujer por cada 4 varones.

empresa, experimentando de manera real el innovador mundo de los
negocios a través de la simulacién. A través de webinars y workshops con profesionales del medio, buscamos
ayudar a vencer estereotipos, inspirandolas y fortaleciendo sus
competencias a fin de incrementar sus valores y condiciones

actitudinales.

Programa Job Shadow

Experiencia de aprendizaje vivencial dirigida a estudiantes de 3ro, 4to y
5to de secundaria en la que voluntarios corporativos reciben en la oficina
a los participantes y comparten espacios realizando actividades en las que
desarrollan habilidades de comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo e
introducen temas de orientacién vocacional.

Programa Made with Code

Permite desarrollar habilidades y capacidades de aprendizaje en lenguaje
de programacién en alumnos de 3ro, 4to y 5to de secundaria a través de
gamification (ciencia por medio de los juegos), metodologias agiles, y
habilidades blandas, estimulando su mente y creatividad.
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